
Leitsätze Nachhaltigkeit

Ÿ Kompetente Beratung zu Förder-

mittelangeboten für klimafreund-

liche Immobilien, bei Neubau, 

Sanierung oder Modernisierung

Ÿ Nachhaltige Anlagelösungen, damit 

beim persönlichen Vermögensauf-

bau auch Gutes für die Gesellschaft 

und Umwelt getan werden kann

Wir bieten:

Ÿ Unterstützung unserer Firmen- und 

Gewerbekunden bei der Transfor-

mation ihrer Geschäftsmodelle, für 

die nachhaltige Entwicklung 

unserer Region

Wir beraten unsere Kundinnen und 

Kunden bedarfsgerecht und aktiv zu 

nachhaltigen Produktlösungen. 

Kundinnen 
und Kunden 

Eigengeschäft 

Ÿ Stetiger Ausbau des Anteils von 

Anlagen, die explizit ESG-Kriterien 

berücksichtigen sowie Reduktion 

der CO2-Intensität in unserem 

Portfolio

Ÿ Einhaltung von Mindestanforder-

ungen bei Eigenanlagen. Hierzu 

gehören klare Ausschlusskriterien 

wie z.B. Menschenrechtsverstöße,  

Herstellung von kontroversen 

Waffen oder Spekulation mit 

Agrarrohstoffen

Wir streben an:

Der verantwortungsvolle Umgang mit 

unseren eigenen Vermögenswerten ist 

uns sehr wichtig. Neben ökonomischen 

auch ökologische und  soziale Aspekte 

bei Anlageentscheidungen zu berück-

sichtigen, ist für uns selbstverständlich. 

Ÿ Unsere auf Mut, Vertrauen und 

Verantwortung basierende 

Führungskultur. Sie stellt das 

Bedürfnis unserer Beschäftigten 

nach sinnstiftender Beteiligung und 

somit Identifikation mit der 

Sparkasse Darmstadt und der 

Region sicher

Ÿ Einklang zwischen Beruf und Familie

Ÿ Persönlichkeitsentwicklung im 

Rahmen der beruflichen Weiter-

bildung

Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter 

Wir mögen Menschen! Daher steht bei 

uns der Mensch mit seiner Individualität 

im Mittelpunkt. Wer mit Spaß arbeitet, 

arbeitet gut und fördert seine Gesund-

heit – dafür Rahmenbedingungen zu 

schaffen, ist unser Antrieb! 

Wir achten auf:

Ÿ Regionalität bei Dienstleistern und 

Lieferanten, um Transportwege 

einzusparen

Ÿ Sukzessive Reduktion unserer CO2-

Emissionen im Geschäftsbetrieb bis 

zur Neutralität spätestens 2035 im 

Rahmen der „Selbstverpflichtung 

für klimafreundliches und 

nachhaltiges Wirtschaften“

Ÿ Reduzierung der Umweltbelastung 

durch Erhöhung der 

Energieeffizienz bei Gebäuden und 

Optimierung der Gebäudetechnik

Wir fokussieren uns auf:

Durch verantwortungsvolles Wirtschaften 

in unserem eigenen Geschäftsbetrieb 

sind wir ebenfalls Teil der Transformation 

in der Region. 

Geschäftsbetrieb 

Wir leben gesellschaftliche 
Verantwortung durch:

Seit unserer Gründung 1808 sind wir 

der Region und ihren Menschen 

verpflichtet. Der öffentliche Auftrag 

prägt unser Geschäftsmodell: Wir 

handeln nicht ausschließlich  gewinn-, 

sondern auch gemeinwohlorientiert. 

Ÿ Zugang zu Bankdienstleistungen 

für alle Bevölkerungskreise in 

unserem Geschäftsgebiet

Gesellschaftliches 
Engagement 

Ÿ Initiierung und Förderung von 

vielfältigen Maßnahmen und 

Projekten in unserer Region durch 

Spenden und Sponsoring

Ÿ Unsere Jubiläumsstiftung sowie die 

jährliche Verleihung des Ludwig-

Metzger-Preises

Weil’s um mehr als Geld geht. 


